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Gestion des Ressources Humaines

Outil de paie et de Gestion des Ressources Humaines trés puissant et tres riche en fonctionnalités,
couvrant toutes les procédures de gestion de carriére du personnel.
Grace a sa grande capacité d’intégration, il dispose des interfaces natifs avec la majorité des applications
ol les données employés sont requises : Comptabilité ( tiers ), Gestion des stocks ( Bénéficiaires,

consommateurs ), Immobilisations ( Utilisateurs ), etc..

~— Paramétrage trés élevé

Le paramétrage définit les spécificités nationales d’imposition, et
de retenues sociales, mais aussi les spécificités de la convention
collective propre.
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GESTION DU FICHIER PERSONNEL
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~ Fichier Personnel exhaustif
Mémorisation de quatorze groupes d’informations de paie et de gestion,
y compris la photographie couleur de chaque employé.

~ Calcul des salaires
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~— Comptabilisation automatique
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de graphiques couleur associés.
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employés et rapportés a un calendrier personnalisé.
e Prise en charge de tous les mouvements de personnel et changement
de position et situation ( événement familial, de carriére, discipline,
avancement, promotion, etc... ) avec production de décisions, et —
MAJ de I'historique carriére.
e Gestion dynamique des congés ( décisions et planning de congés,
ajustement automatique du solde de congé, et tenue par exercice
de référence ).

Pyramide des dges.
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